PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 004/2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA, situada a Rua Salomao Fadlalah, 255,
Centro, Ibatiba/ES, inscrita no CNPJ n° 27.744.150/0001-66, neste ato
devidamente representada pelo Prefeito Municipal Luciano Miranda Salgado no
uso da atribuicao legal que Ihe foi conferida e pelo Art. 187 da Lei Complementar
Municipal n°® 173 faz saber que autoriza Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de pessoal para o0 CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes, INCLUIR — Programa Capixaba de Reducdo da Pobreza e
Programa de Abrigagem Modalidade CASA LAR, da Rede Publica Municipal de
Assisténcia Social, objetivando suprir a necessidade de admissdo em regime de
designacao temporaria (DT), para o exercicio da funcéo de: Auxiliar de Servigos -
Casa Lar, Auxiliar de Servigos SCFV, Atendente CREAS, Cuidadora — Casa Lar,
Técnico Administrativo - INCLUIR, Recepcionista - INCLUIR, Orientador Social —
CRAS, Orientador Social SCFV, Técnico Administrativo - CREAS, Assistente
Social - CRAS, Assistente Social - CREAS, Assistente Social — INCLUIR,
Assistente Social Casa Lar, Psicélogo — INCLUIR, Psic6logo — CRAS, Psicélogo —
CREAS, Psicologo — Gestdo, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES:

1.1 - O processo de selecdo dos candidatos sera realizado de acordo com as
disposicbes da Lei Complementar n° 173/2019, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico em regime de designacao

temporaria (DT).

1.1.1 - Poderéao concorrer profissionais habilitados nos termos do anexo Il deste

edital.
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1.1.2 - Compreende-se como processo de selegdo: a inscricdo, classificacao,
chamada e contratacao nos termos deste Edital.

1.1.3 - O processo seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora de
Realizacdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal de Ibatiba
através de Portaria de n° 125/2019 .

2. ATRIBUICOES DA BANCA EXAMINADORA DE REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO:

2.1 - Sao atribuicbes da Banca Examinadora do Processo Seletivo:

2.1.1 — Coordenar todo o processo de selecdo e admissédo dos candidatos em

regime de designacao temporaria (DT) para 2019.
2.1.2 — Realizar as inscri¢cdes de todos os interessados;

2.1.3 — Coordenar todo o processo de inscri¢cdo, de classificacdo, de divulgacéo e

chamada dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

2.1.4 - Fazer mapeamento de vagas, identificando: carga horéaria, horario de

atuacdao, prazo de vigéncia e procedéncia da vaga;

2.1.5 — Deliberar sobre os recursos e impugnacoes.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1 - O presente edital € exclusivamente destinado a formacdo do quadro de
reserva de profissionais na Estrutura Administrativa do Municipio de Ibatiba, no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social especificamente para as
atividades CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CREAS — Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, SCFV — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes, INCLUIR
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— Programa Capixaba de Reducdo da Pobreza e Programa de Abrigagem
Modalidade CASA LAR, ndo implicando direito a contratacdo por parte do
candidato aprovado, mas tao somente em expectativa de direito, de conformidade

com o interesse da Administracdo Publica Municipal.

3.2 - Cada candidato s6 podera ser contratado para um Unico cargo.

3.3 - As vagas, 0s requisitos, as cargas horarias e os vencimentos estdo

dispostos no quadro do ANEXO IlI.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 - Asinscricdes serao realizadas no periodo de 09/04/2019 a 11/04/2019, no
horério de 08h as 17h, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibatiba,
localizada a Saloméao Fadlalah, 255, Centro, Ibatiba.

4.1.1- O candidato dever4 comparecer ao Setor de Protocolo, com envelope
lacrado contendo todos os documentos indispensaveis para inscricdo, juntamente
com a ficha de inscricdo totalmente preenchida e assinada pelo candidato. (anexo
V deste edital)

4.1.2- O envelope devera estar direcionado a Banca Examinadora do Processo
Seletivo n° 04/2019- Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.1.3- O conteudo do envelope, bem como a conferéncia dos documentos

indispensaveis sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.2 - Sao requisitos para inscricao:

4.2.1- Ter na data das inscri¢cdes a idade minima de 18(dezoito) anos;

4.2.2 - Possuir a habilitacdo exigida para o cargo no ato da inscrigcdo, conforme
especificacdes do Anexo Il, e demais qualificagcbes requeridas no processo

seletivo quando da contratacao;

4.2.3 - Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos e remuneracao,
prevista no inc. XVI e 8§10, ambos do art. 37 da CF/88;
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4.2.4 - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com
elas;

4.3 - Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrao (anexo
ao edital) com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, hem
omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentacéo

obrigatoria, a saber;

4.3.1 - Cépia da Carteira de Identidade e do CPF;

4.3.2 - Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma, Declaracdo de

Concluséo, Histoérico Escolar ou Certiddo de Escolaridade);

4.3.3 — Copia do documento de registro no Conselho de Classe para os cargos de

Assistente Social e Psicdlogo(a);

4.3.4 - Procuragdo com firma reconhecida, se representado por procurador;

4.35 - Sera permitida a inscricdo por procuracdo, assumindo o candidato
outorgante total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu

procurador;

4.3.6 - Em hipotese alguma sera efetuada a inscricdo com pendéncia de

documentos.

5. DA CLASSIFICACAO:

5.10s candidatos seréo classificados em ordem decrescente de acordo com a
nota obtida na prova de titulos e tempo de servico.

5.20s titulos a serem considerados para contagem de pontos devem ser
emitidos a partir de 2010, com excecdo dos titulos de Doutorado,
Mestrado, Pds-graduacao e Graduacao.
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5.30s titulos apresentados como pré-requisitos para investidura no cargo

pleiteado ndo deverao ser utilizados como titulo para pontuacéo.

5.4Documentos sem carga horaria definida ou com carga horaria inferior a 20

(vinte) horas néo receberédo pontuacao, para os cargos de nivel superior.

6. DO DESEMPATE:

6.1- Seréo utilizados como critérios para desempate, na seguinte ordem:

| — O candidato com maior titulacdo na area pleiteada (Doutorado, Mestrado e
Pés-graduacéo);

I — O Candidato com maior pontuacdo de tempo de servico na rede de
Assisténcia Social do Municipio de Ibatiba — ES, declarado no ato da inscricao.

[ll- O candidato com maior idade (ano, més e dia).

7 DOS RECURSOS:

7.1 - Os pedidos de recursos em relacao a contagem de pontos pelos titulos e por
tempo de servico deverdo ser dirigidos por escrito, em formulario proprio (Anexo
VI), nos dias 16/04/2019 e 17/04/2019 das 08h as 17h na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Ibatiba localizado & Rua Dimas Ambrésio Trindade, S/N,
Centro, Ibatiba.

7.2 - Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados

serao imediatamente indeferidos.

7.3 - Os pedidos de recursos serdo instruidos pela Banca Examinadora do
Processo Seletivo, contendo o parecer da Banca Examinadora pela procedéncia
ou improcedéncia e serdo decididos no prazo de até 01 (um) dia apds o término

do prazo recursal.

8. DA CHAMADA:
8.1 - A chamada dos candidatos classificados sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, localizada a Rua Dimas Ambradsio Trindade s/n°®,

centro, Ibatiba, que convocara os candidatos de acordo com as listagens de
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classificacdo e necessidade da Rede Publica Municipal de Assisténcia Social. O

candidato convocado terd o prazo de 48 horas para se apresentar.

8.2 - O ndo comparecimento do candidato ou sua desisténcia no momento da
chamada implicara na alteracdo da ordem de chamada, perdendo o candidato a
oportunidade de realizar sua contratacdo, podendo voltar a ser chamado caso
haja necessidade de reinicio da chamada pela ordem de classificagéo.

9. DA CONTRATACAO:
9.1 - A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a
mediante celebracdo de contrato administrativo de prestacdo de servigos
realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo — Setor de Recursos
Humanos, devendo o candidato apresentar cOpia dos seguintes documentos,
como condi¢do para a assinatura do termo:
- Carteira de Identidade;
- CPF;
- Carteira de Trabalho (frente e verso)
- Comprovante de inscricdo do PIS/ PASEP;
- Titulo de Eleitor;
- certidao de quitacao eleitoral (internet ou cartério)
-Certificado de situacdo militar (para os homens)
-.Comprovante de Residéncia
-Certiddo de Nascimento ou casamento
-Declaracéo de bens- modelo disponibilizado pela secretaria
-Declaracdo de acumulacdo ou ndo acumulacdo de cargos publicos- modelo
disponibilizado pela secretaria
-Formulario de cadastramento funcional- modelo disponibilizado pela secretaria
- Comprovante de Escolaridade (Diploma, Declaragdo de Conclusdo, Histérico
Escolar ou Certidao de Escolaridade);
— Documento de registro no Conselho de Classe para os cargos de Assistente

Social e Psicologo(a).
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9.2- A vigéncia do contrato de trabalho sera pelo periodo de 12 (doze) meses,
renovavel por mais 12 (doze) meses, de acordo com a necessidade da
administragdo, e podendo ser rescindidos antecipadamente, mediante aviso
prévio no prazo minimo de 30 (trinta) dias, por interesse publico ou por acordo
entre as partes; no caso de extincdo dos programas por parte do Governo Federal
ou Estadual; por justa causa, no caso de cometimento de falta grave por parte do
contratado conforme o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, ou

ainda no caso de Concurso Publico, quando possivel.

9.3- O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricao
cancelada ou seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos,

sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acéo.

9.4 - A cessacgdo do contrato ocorrerd quando o candidato ndo corresponder as
atribuicdes exigidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil do

Municipio de Ibatiba.

10. DAS DISPOSIC}@ES FINAIS E TRANSITORIAS:
10.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas

neste Edital.

10.2 - O contratado receberd a remuneracao correspondente a sua habilitacao,
nos termos da Lei Complementar Municipal n® 173/2019

10.3 - O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designacao
Temporaria na Rede Municipal, Estadual ou Particular ndo podera assumir o
contrato, salvo as hip6teses de acumulacdo constitucionalmente admitidas,

verificada a compatibilidade de horarios.

10.4 - O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno e normas
do estabelecimento para o qual foi designado.
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10.5 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ato da

convocagdo e em atendimento a excepcional necessidade.

10.6 - Concluido o processo de selecédo e escolha de Designacdo Temporaria de
que trata este Edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social viabilizara nova chamada dos candidatos ja classificados.

10.7 — Os resultados provisorios e final da classificacdo serdo afixados no mural
de avisos da Prefeitura Municipal de Ibatiba, no site www.Ibatiba.es.gov.br, bem

como em outras formas de comunicagéo necessarias a realizacdo do certame.

10.8 - O candidato que, por motivo de sua saude ou motivo de saude de seu
ascendente, descendente ou coOnjuge/companheiro, bem como por motivo de
aperfeicoamento profissional, apds efetivo exercicio, desistir da vaga, devera
cumprir aviso prévio de (30) trinta dias. O ndo cumprimento desse prazo
acarretara no impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no

processo seletivo seguinte.

10.9 - Os casos omissos serao decididos pela Banca Examinadora do Processo

Seletivo.

Ibatiba 08 de abril de 2019.

Carla Pereira Pinto

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Simone Vireira Emerick

Presidente da Comisséo de Selecéao
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ANEXO |

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019

DATA/PERIODO ETAPA

08/04/1019 Publicacao do Edital do Processo Seletivo 004/2019

09/04/2019 a Periodo de Inscri¢ao
11/04/2019

12/04/2019 e Divulgacéo da lista de candidatos inscritos e abertura do
15/04/2019 pedido de recursos sobre a mesma

16/04/2019 e Publicacao da Lista Preliminar dos Candidatos
17/04/2019 Classificados e abertura do pedido de recursos sobre a

mesma

23/04/2019 Divulgacéo do Resultado Final de Classificagéo

24/04/2019

Chamada dos Classificados
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ANEXO Il
CARGO CARGA | VENCIMENTO
REQUISITOS HORARIA MENSAL VAGAS
CUIDADORA - Ensino Fundamental Plantao
CASA LAR Completo 24172 1.171,56 08
AUXILIAR DE Ensino Fundamental 40h
SERVICOS - CASA Completo 836.60 01
LAR
AUXILIAR DE Ensino Fundamental 40h
SERVICOS SCFV Completo 836,60 02
ATENDENTE - Ensino Fundamental 40h
CREAS Completo 836,60 01
TECNICO Ensino Médio 40h
ADMINISTRATIVO - Completo 1.171.56 01
INCLUIR
RECEPCIONISTA Ensino Médio 40h
INCLUIR Completo 1.171,56 01
TECNICO Ensino Médio 40h
ADMINISTRATIVO - Completo 1.171.56 01
CREAS
ORIENTAR SOCIAL Ensino Médio 40h
CRAS Completo 976,30 01
ORIENTAR SOCIAL Ensino Médio 40h
Completo 976,30 05

SCFV
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ASSISTENTE
SOCIAL - CRAS

Curso Superior
Completo em Servigo
Social + Registro no
Conselho Regional de
Servigo Social -
CRESS

30h

3.254,34

01

ASSISTENTE
SOCIAL - CREAS

Curso Superior
Completo em Servigo
Social + Registro no
Conselho Regional de
Servigo Social -
CRESS

30h

3.254,34

01

ASSISTENTE
SOCIAL - INCLUIR

Curso Superior
Completo em Servigo
Social + Registro no
Conselho Regional de
Servigo Social -
CRESS

30h

3.254,34

02

ASSISTENTE
SOCIAL - Casa Lar

Curso Superior
Completo em Servico
Social + Registro no
Conselho Regional de
Servigo Social -
CRESS

30h

3.254,34

01

PSICOLOGO -
INCLUIR

Curso Superior
Completo em
Psicologia + Registro
no Conselho Regional
de Psicologia CRP

30h

3.254,34

02

PSICOLOGO -
CRAS

Curso Superior
Completo em
Psicologia + Registro
no Conselho Regional

30h

3.254,34

01




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

de Psicologia CRP

PSICOLOGO -
CREAS

Curso Superior
Completo em
Psicologia + Registro
no Conselho Regional
de Psicologia CRP

30h

3.254,34

01

PSICOLOGO -
GESTAO

Curso Superior
Completo em
Psicologia + Registro
no Conselho Regional
de Psicologia CRP

30h

3.254,34

01
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ANEXO I

ATRIBUIGOES:

Assistente Social

Manter articulacdo entre os Servigos socioassistenciais, em especial no territorio
de origem dos usuarios atendidos; Realizar estudos sociais, elaborando relatérios
técnicos e encaminhando- os para a rede de protecao social;

Participar de reunides técnicas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social
Especial, e da Rede de Atendimento socioassistencial do municipio;

Elaborar plano de intervencdo dos usuarios atendidos, bem como o
acompanhamento das intervencdes realizadas; Elaborar e manter registros
atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

Proceder articulagdo com outras secretarias municipais e instituicdes objetivando
viabilizar o atendimento dos usuarios;

Acompanhar e visitar familias;

Analisar, acompanhar e montar processo do BPC/LOAS - Beneficio da Prestacao
Continuada/Lei Organica da Assisténcia Social,

Realizar visitas domiciliares e abordagem dos usuarios dos servicos; Fazer
atendimento de orientacdo de Beneficios Previdenciarios e Beneficios
Assistenciais;

Realizar demais tarefas correlatas a sua funcdo de acordo com a Tipificagdo
Nacional dos Servi¢os Assistenciais e 0 equipamento de atuacgéao.

Psicélogo

Manter articulacdo entre os Servicos Socioassistenciais, em especial no territério
de origem dos usuarios atendidos;

Articulacdo com a rede de servicos e Sistema de Garantia de Direitos; Prestar
escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificacdo da necessidade
dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso
especifico;

Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a
existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; Realizar estudo de caso com os
usuarios;

Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo;
Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;

Elaborar plano de intervencdo dos usuérios atendidos, bem como o
acompanhamento das intervencdes realizadas; Elaborar o Plano Individual de
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Atendimento e desenvolver oficinas para execucdo de acgbOes voltadas
especificamente as situacdes de vulnerabilidade;

Realizar demais tarefas correlatas a sua funcdo de acordo com a Tipificagdo
Nacional dos Servicos Assistenciais e o0 equipamento de atuacgao.

Orientador Social

Fiscalizar e arquivar a lista de frequéncia de todos os projetos do SCFV,
Trabalhar efetivamente com o SISC-MDS;

Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa que identifiqgue nos territorios a
incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes,
situacao de rua, dentre outros;

Realizar acompanhamento a adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa em Meio Aberto;

Participacdo nas atividades de capacitacdo e formacéo continuada das equipes
dos CRAS/CREAS.

Realizar demais tarefas correlatas a sua funcdo de acordo com a Tipificacao
Nacional dos Servicos Assistenciais.

Auxiliar de servicos

Conservar a cozinha em boas condi¢cdes de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios;

Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicbes de armazenagem e
acondicionamento;

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e
lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalacbes diversas; mantendo-lhes
as condicdes de higiene e conservacao na cozinha;

Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de néo
desperdicar materiais e utensilios diversos;

Executar outras tarefas correlatas com a fungéo.
Preparar os alimentos e os lanches.
Recepcionista

Recepcionar e acolher usuarios e demais pessoas que acessam programas,
projetos e servicos socioassistenciais, procurando identifica-los, prestar
informacgdes, realizar agendamentos, receber e realizar e transferir ligacoes,
receber recados e encaminha-los aos setores ou pessoas procuradas, orientar 0s
usuarios, controlar a entrada de pessoas, controlar as correspondéncias
recebidas passando para os respectivos setores, organizar e realizar triagem dos
que buscam atendimento, executar demais tarefas afins, conforme demandas do
local de atuacéao.
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Atendente

Recepcionar e acolher usuarios e demais pessoas que acessam programas,
projetos e servicos socioassistenciais, procurando identifica-los, prestar
informac0des, realizar agendamentos, receber e realizar e transferir ligacoes,
receber recados e encaminhd-los aos setores ou pessoas procuradas, orientar 0s
usuarios, controlar a entrada de pessoas, controlar as correspondéncias
recebidas passando para os respectivos setores, organizar e realizar triagem dos
gue buscam atendimento, executar demais tarefas afins, conforme demandas do
local de atuacao.

Técnico Administrativo

Executar atividades administrativas de apoio, relacionadas com a aplicacdo de
leis, regulamentos e normas em geral, preencher formulérios, providenciar
pagamentos, operar maquinas, executar servicos de recebimento, guarda,
organizagdo e atualizagdo de livros documentos, revistas e outras atividades
afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho
da administracdo geral do municipio.

Cuidador acolhimento Institucional

Sigilo e ética profissional,

Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando um ambiente acolhedor;
Organizacdo do ambiente (cuidados com a moradia, espaco fisico, limpeza do
ambiente e preparacao dos alimentos);

Apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacéao e lazer;

Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;
Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e ao mundo do trabalho
por meio de articulacdo com as politicas publicas correlatas, contribuindo para
usufruto de direitos sociais dos acolhidos; Auxilio aos usuarios do servigo para
lidar com a sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo da
identidade;

Realizar demais tarefas correlatas a sua funcdo de acordo com a legislagédo
vigente.
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ANEXO IV

QUADRO DE TiTULOS, PONTUACAO UNITARIA E PONTUAGAO MAXIMA:

Nivel Superior

Quantidade Titulos Pontuacao | Pontuagao
maxima de unitaria maxima
titulos
01 Doutorado 05 05
01 Mestrado 04 04
03 P6s Graduagéo Latu-Senso na area de 02 06
atuacao, com duragao minima de 360 horas,
autorizado pelo MEC
03 Certificado de curso de formagé&o especifica na 01 03
area pleiteada, com carga horaria de 30h a
80h
02 Certificado de curso de formacéo especifica na 02 04
area pleiteada, com carga horaria de 81h a
160h
02 Certificado de curso de formacéo especifica na 03 06
area pleiteada, com carga horaria de 161h a
200h
05 anos Declaragéo de 6rgéo publico ou privado 01 para 60
comprovando experiéncia no cargo pleiteado. | cada més

completo
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01 Curso de Informatica 03 03
Nivel Médio
Quantidade Titulos Pontuacao | Pontuagao
maxima de unitaria maxima
titulos
01 Curso de informatica 03 03
03 Certificado de curso de formagéo especifica na 01 03
area pleiteada, com carga horaria minima de
16h
05 anos Declaragéo de 6rgéo publico ou privado 01 para 60
comprovando experiéncia no cargo pleiteado. | cada més
completo
Nivel Fundamental
Quantidade Titulos Pontuagao | Pontuagao
maxima de unitaria maxima
titulos
01 Curso de informatica 03 03
03 Certificado de curso de formagéo especifica na 01 03
area pleiteada, com carga horaria minima de
16h
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05 anos

Declaragéo de 6rgéo publico ou privado

comprovando experiéncia no cargo pleiteado.

01 para
cada més

completo

60
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Anexo V
Ficha de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado n2004/2019
Inscrigao N2

Dados Pessoais:

Nome:

Sexo:( )M ( )F ‘ Dt: de Nascimento: / / | Celular: ()

RG: | CPF: | E-mail:

Enderego: ‘ Ne: ‘ Comp:
Bairro: Cidade: ‘ UF: ‘ CEP:

( ) Modalidade 1 — cargo de Auxiliar de Servigos com atuacdo no Abrigo Institucional (Casa Lar) e
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes (SCFV);

( ) Modalidade 2 — cargo de Atendente com atuagdo no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS;

( ) Modalidade 3 — Cargo de Cuidadora com atuagdo no Abrigo Institucional (Casa Lar);

( ) Modalidade 4 — cargo de Técnico Administrativo com atuacdo no Programa INCLUIR e no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

( ) Modalidade 5 - cargo de Recepcionista com atuagdo no programa INCLUIR;

( ) Modalidade 6 — cargo de Orientador Social com atuagdo no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancgas e
adolescentes (SCFV);

( ) Modalidade 7 — cargo de Assistente Social com atuagdo no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, no
programa INCLUIR e no Abrigo Institucional (Casa Lar).

( ) Modalidade 8 — cargo de Psicélogo com atuagdo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), no programa INCLUIR
e Gestdo.

Relagdo de documentos a serem anexados:

Copia da Carteira de Identidade e CPF

Copia do Comprovante de Escolaridade

Cdpia do Documento de Registro do Conselho de Classe

Declaragdo de Tempo de Servigo

Copias das Titulagdes Académicas: Pos-graduacdo/Mestrado/Doutorado

Copias das Titulagdes Académicas: Mestrado

Copias das Titulagdes Académicas: Doutorado

Copia de comprovantes de cursos especificos da area de atuacdo de30ha80h

Cdpia de comprovantes de cursos especificos da area de atuag¢do de 81 ha 160 h

Cdpia de comprovantes de cursos especificos da area de atuagdo de 161 ha 200 h

Cdpia de certificado de Curso de Informatica

Procurag¢do com firma reconhecida
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ANEXO VI

Formulario para interposicdo de recurso da selecdo de titulos do Processo Seletivo Simplificado
004/2019 da Prefeitura Municipal de Ibatiba

Eu
Inscrito neste Processo seletivo Simplificado sob o n2 candidato a vaga para o
cargo de apresento recurso junto a

BANCA EXAMINADORA, contra a seguinte decisdo.

Contestagdo: (explicitar o que esta contestando)

Candidato(a)

Membro da banca Examinadora

COMPROVANTE DE RECURSO PRELIMINAR- PROCESSO SELETIVO N2 004/2019

Inscrigao N2

NOME:

CARGO:

IBATIBA, de 2019

Candidato(a)

Membro da banca Examinadora
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